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Editorial

Reactivamos 
Sant Andreu

M. Enric Llorca i Ibáñez
Alcalde de Sant Andreu de la Barca

Después de más de un año de pandemia, 
de restricciones y limitaciones, de dejar de 
ver a nuestros padres, de no poder abra-
zar a nuestros abuelos o de suspender 
reuniones familiares parece que vemos 
la luz al final del túnel. La llegada de la 
esperada y ansiada vacuna ha hecho que 
la situación sanitaria mejore aunque no 
debemos bajar la guardia y tenemos que 
estar atentos a la evolución de la crisis. 
Muchos de nuestros mayores y colectivos 
de riesgo ya tienen su vacuna y el Ayun-
tamiento continuará colaborando con las 
administraciones supramunicipales para 
que esta vacunación se pueda hacer en 
las condiciones más seguras, como por 
ejemplo cediendo espacios y personal 
para ofrecer información.
Esta sostenida mejora nos ha permiti-
do algunos cambios, como por ejemplo 
volver a ver una relativa actividad en las 
calles con motivo de la Diada de Sant Jor-
di. Actividades planteadas con seguridad, 
con aforos limitados y con cita previa, pero 
actividad en la calle al fin y al cabo. 
Si la situación se mantiene de esta mane-
ra también volveremos a tener los casales 
de verano que organiza el Ayuntamiento, 
siempre adaptándose a las recomenda-
ciones sanitarias de cada momento, y la 
piscina de verano podrá reabrir con una 
relativa normalidad. También volveremos 
a vivir la Fira de la Primavera, muy dife-
rente a como la vivíamos pero que nos 
permitirá volver a una relativa normali-
dad.
Una vez pasado lo más grave de la pan-
demia, nuestro objetivo es continuar dan-
do apoyo a los ciudadanos y poniendo los 
medios para minimizar el impacto econó-
mico que ha supuesto la crisis sanitaria. 
Para ello, el Ayuntamiento continua con su 
trabajo para promover el comercio local. 
Desde finales de este mes de abril ya po-
demos guardar los comprobantes de com-
pra que podremos cambiar para conse-
guir una tarjeta monedero cargada con 30 
euros que podremos gastar en las tiendas 
no esenciales, las que peor lo han pasado 
durante la crisis. Repetimos una iniciati-
va que ya pusimos en marcha en Navidad 
con una gran aceptación por parte de la 
población y mejorando algunos aspectos 
para tratar de evitar incomodidades en el 
momento de recoger estas tarjetas. 
Sant Andreu de la Barca ha dado un ejem-
plo durante la pande-
mia, de solidaridad y 
de responsabilidad, 
y estoy seguro que 
ahora lo volveremos 
a hacer para poder 
salir lo mejor posible 
de la crisis social y 
económica derivada 
de la situación sani-
taria. 
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Atorgarà la medalla de la ciutat a Médicos sin Fronteras i al personal dels centres sanitaris de Sant Andreu

Amb la finalitat de reconèixer 
la feina feta, la dedicació espe-
cial i l’esforç desinteressat fet 

durant els pitjors moments de la pan-
dèmia, l’Ajuntament atorgarà la me-
dalla d’or de la ciutat a Médicos sin 
Fronteras y al personal dels dos centres 
d’assistència primària de Sant Andreu. 

El ple municipal del mes d’abril farà 
aquest reconeixement a Médicos sin 
Fronteras y el del mes de maig ho farà 
al personal dels ambulatoris. 
L’alcalde de Sant Andreu de la Barca, 
Enric Llorca, ha dit que “amb aquest 
gest simbòlic volem posar en valor la 
feina feta per aquests dos col·lectius, 
que ens van ajudar a donar resposta a 
les necessitats dels nostres ciutadans 
i que van estar en primera línia fent 
feines que estaven molt per fora de 
les seves obligacions durant els pitjors 
moments de la pandèmia”. 

Millorar l’atenció als ciutadans

Davant la situació de pandèmia, la 
progressió del virus i la imminent ne-
cessitat de treballar i posar tots els 
recursos al seu abast per garantir 
l’atenció sanitària de les persones con-
tagiades i preservar la vida dels ciuta-
dans, l’Ajuntament de Sant Andreu de 
la Barca va establir contactes amb les 
diverses administracions implicades 
i amb entitats i associacions que con-
tribuïssin a millorar la qualitat de vida 
dels ciutadans. 
L’associació humanitària Médicos sin 
Fronteras va respondre de manera 
immediata a la petició de l’Ajuntament 
i es va posar a disposició d’aquest per 
col·laborar en tot allò necessari. 
Atesa l’experiència d’aquesta orga-
nització sanitària i humanitària en 

L’Ajuntament reconeix l’ajut, 
dedicació i esforç fet durant els 
pitjors moments de la pandèmia 

l’assistència a zones afectades per epi-
dèmies o malalties oblidades o desco-
negudes, així com la seva predisposició 
desinteressada, l’Ajuntament va consi-
derar adequat col·laborar amb ella per 
poder donar resposta a les necessitats 
dels ciutadans per fer front a una situa-
ció d’urgència. 
Amb la finalitat de garantir les neces-
sitats de la ciutadania, l’Ajuntament va 
habilitar un hospital de campanya i un 
hotel medicalitzat a la ciutat, per la po-
sada en marxa dels quals va comptar 
amb l’assessorament de l’entitat Médi-
cos sin Fronteras. 
Aquesta organització humanitària in-
ternacional també va posar a disposi-
ció de l’Ajuntament recursos per donar 
resposta al nou coronavirus, com ara 
guies tècniques, protocols i formacions 
especialitzades adreçades a gestors de 
salut, com ara els membres del CAP o 
del CUAP, integrants dels mecanismes 
de resposta a la pandèmia i personal 
municipal. 
Médicos sin Fronteras també va 
col·laborar amb el personal dels cen-
tres d’atenció primària per millorar i 

optimitzar els recursos i adequar els 
espais per minimitzar els riscos i fer 
més eficient l’atenció a les persones. 

Feina sense descans

L’Ajuntament també ha volgut reconèi-
xer la feina feta pel personal dels am-
bulatoris, personal que ha estat en 
primera línia de treball fent front a la 
pandèmia. L’alcalde ha volgut fer arri-
bar aquest reconeixement “a totes les 
persones implicades, des dels adminis-
tratius fins als metges, perquè han fet 
una tasca lloable”. Fer front a un enemic 
desconegut sense els mitjans de protec-
ció adequats, fer jornades laborables in-
terminables amb la pressió psicològica i 
física que suposa fer front a una pandè-
mia, arriscar la seva salut i la dels seus 
familiars atenent persones infectades i 
acompanyar a pacients que vivien situa-
cions extremes són algunes coses que 
han fet en primera persona aquests pro-
fessionals. Ara, un cop sembla que ha 
passat el pitjor de la pandèmia, la ciutat 
vol reconèixer la feina feta i tornar-lis 
una mica del que ens han donat.  

Impuls a la vacunació contra la covid-19
L’Ajuntament cedeix espais per facilitar l’activitat sanitària

L’arribada de més dosis de vacunes 
autoritzades ha permès donar un 
impuls a la vacunació dels ciuta-

dans i donar un pas més cap a la immu-
nitat de grup.  

Per facilitar la tasca dels sanitaris, 
l’Ajuntament ha cedit les dependències 
de l’Espai Jove, que s’afegeixen a les del 
centre cívic de la Plana, que ja es van ce-
dir a l’inici de la pandèmia. L’objectiu és 

que les proves de detecció del virus i la 
vacunació es facin en espais diferenciats 
per evitar riscos. 
L’Ajuntament ha reiterat la seva dispo-
nibilitat a contribuir amb les adminis-
tracions encarregades per millorar la 
seguretat i l’atenció dels ciutadans. 
A finals del mes d’abril, a Sant An-
dreu havien rebut la primera dosi de 
la vacuna 4.727 persones i de la se-
gona 1.525. 



El 10 de maig comença el termini per fer les preinscripcions

Les escoles bressol públiques 
de Sant Andreu de la Bar-
ca organitzen durant el mes 

de maig sessions informatives de 
portes obertes virtuals per donar 
a conèixer els seus projectes edu-
catius i per facilitar a les famílies 
la informació sobre el procés de 
preinscripció i matrícula per al 
pròxim curs escolar 2021-2022. 

Les famílies podran participar a 
les reunions virtuals amb les direc-
cions i membres dels equips de les 
diferents escoles bressol públiques 
de la nostra ciutat: el Trenet, el Ca-
vallet i Pedemonte.
D’altra banda, les escoles bressol 
municipals han previst jornades de 
portes obertes, que, un cop més i 
com a conseqüència de la pandè-
mia, hauran de ser virtuals. Les 
jornades de portes obertes són el 
moment en que cada escola infor-
ma sobre el seu projecte educatiu 
mentre es fa un recorregut per 
les seves instal·lacions i espais. A 
causa de la situació de crisi sani-
tària pel coronavirus, aquest curs 
les tradicionals jornades de por-
tes obertes han hagut de modificar 
el seu format habitual. Mantenen 
l’objectiu d’informar a les famílies 

Jornades de portes obertes i xerrades 
virtuals a les escoles bressol públiques

de tots els aspectes abans esmen-
tats però la visita presencial al 
centre està restringida. Els res-
ponsables dels centres han elabo-
rat uns vídeos per donar a conèixer 
les instal·lacions i el seu projecte 
educatiu i pedagògic i l’Ajuntament 
posa a disposició de totes les famí-

L’Ajuntament subvenciona el 
transport escolar a persones que 
cursen els seus estudis fora de la ciutat

Cada alumne es pot beneficiar de 170 euros

Fins al 10 de maig es poden de-
manar els ajuts per pagar el 
transport escolar de les perso-

nes que cursen els seus estudis fora 
de la ciutat. L’Ajuntament destina 
13.600 euros per subvencionar el 
transport escolar dels alumnes que 
van a classe a d’altres municipis. 

Està previst que aquest ajut pugui 
arribar a 80 persones, que rebran 
170 euros que serviran per contribuir 
a sufragar la despesa derivada dels 

transport.
Els ajuts s’adrecen a alumnes d’entre 
16 i 30 anys que estiguin cursant 
programes de formació i inserció 
(PFI); cicles formatius de grau mitjà 
(CFGM), de grau superior(CFGS) o ba-
txillerats d’especialitats no oferides 
al municipi; o estudis universitaris 
fora del municipi.
Els estudis s’han de cursar a centres 
finançats amb fons públics.
Les subvencions es poden demanar 
fins al 10 de maig. 

lies un espai web on podran assistir 
a unes portes obertes virtuals de 
totes les escoles bressols munici-
pals de la ciutat.
La preinscripció a les escoles bres-
sol públiques per al curs 2021-2022 
començarà el 10 de maig. 

Durant els tres primers anys de 
vida, l’infant desenvolupa tota 
una sèrie d’adquisicions molt 
importants per a tot el seu des-
envolupament posterior. Per 
contribuir i complementar la 
tasca de la família en l’educació 
de l’infant, des de les escoles 
bressol municipals es faciliten 
els recursos i es dinamitzen pro-
cessos amb una actitud oberta i 
flexible, en formació permanent 
i treball en equip, per oferir a les 
criatures confiança i coherència 
educativa, valorant les capaci-
tats de totes i cadascuna d’elles.

Escoles bressol
municipals 0-3 anys

El Trenet: dimarts 4 de maig
De 16.30h a 17.30h, nadons
De 17.30h a 18.30h, infants de 1 a 
2 anys
De 18.30h a 19.30h, infants de 2 a 
3 anys

Dates i horaris de sessions informatives on line

El Cavallet: dimecres 5 de maig
De 16.30h a 17.30h, nadons
De 17.30h a 18.30h, infants de 1 a 
2 anys
De 18.30h a 19.30h, infants de 2 a 
3 anys

Pedemonte: dijous 6 de maig
De 16.30h a 17.30h, nadons
De 17.30h a 18.30h, infants de 1 a 
2 anys
De 18.30h a 19.30h, infants de 2 a 
3 anys
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Sant Andreu celebrarà la primavera 
amb una renovada Fira de la Primavera

Enguany tindrà lloc durant la darrera setmana del mes de maig

Sant Andreu de la Barca tor-
narà a gaudir de la seva Fira 
de la Primavera, que enguany 

s’adaptarà a les noves necessitats, 
marcades per la pandèmia de la 
Covid-19, que l’any passat ens va 
deixar sense fi ra. L’actualitzada 
mostra té com a novetats que es 
farà durant tota una setmana, la 
darrera del mes de maig, i que farà 
de la ciutat un gran recinte fi ral.

Les botigues i empreses que parti-
cipen de la mostra trauran els seus 
productes i serveis a les portes dels 

seus establiments, de manera sem-
blant a les darreres fires al carrer. 
D’aquesta manera, evitant aglome-
racions, els veïns de la ciutat podran 
comprovar la gran oferta comercial 
de la que gaudim a Sant Andreu de 
la Barca. Senyals al terra indicaran 
el camí que hem de recórrer per 
poder visitar els comerços partici-
pants. 
El programa de la Fira de la Prima-
vera es completarà amb activitats 
que s’adaptaran a les mesures de 
seguretat sanitàries establertes en 
cada moment. 

Sant Andreu de la Barca lidera la recuperació 
econòmica del nord del Baix Llobregat amb un 
projecte basat en l’alimentació saludable i sostenible

Sis ajuntaments s’alien amb la Diputació per crear un ‘hub’ agroalimentari

L Diputació de Barcelona i sis mu-
nicipis del nord de la comarca del 
Baix Llobregat, entre els quals 

Sant Andreu de la Barca, enceten un 
projecte per promoure aquesta zona 
en un hub agroalimentari i potenciar 
l’alimentació saludable i sostenible. El 
projecte pretén fonamentar la recupera-
ció econòmica de la zona en aquest sector. 

La iniciativa es desenvolupa en el 
marc del programa “Treball, Talent i 
Tecnologia” de la Diputació de Bar-
celona, que fi nança el programa amb 
300.000 euros i compta amb la par-
ticipació dels ajuntaments d’Abrera, 
Collbató, Esparreguera, Olesa de 
Montserrat, Sant Esteve Sesrovires i 
Sant Andreu de la Barca.

L’alcalde de Sant Andreu de la Barca, 
Enric Llorca, ha destacat la impor-
tància de coordinar-se amb ajunta-
ments veïns per fomentar iniciatives 
com aquesta. “Entre tots hem de-
mostrat que els ajuntaments podem 
anar més enllà del que són les nos-
tres fronteres i ajuntar-nos per tal 

d’afavorir aquelles polítiques que 
ajuden als nostres ciutadans”, se-
gons l’alcalde.
La diputada de l’Àrea de Desenvolupa-
ment, Turisme i Comerç, Eva Menor, 
ha subratllat que “l’èxit que volem 
aconseguir és incidir en les persones, 

creant i millorant la seva ocupabilitat, 
i en les empreses del sector, per fer-
les més competitives”. 

Recuperació econòmica sostenible

El programa pretén promoure el 
creixement i ajudar a la recupera-
ció econòmica sostenible de la zona 
nord del Baix Llobregat, potenciant 
i dinamitzant tota la cadena de valor 
del sector alimentari, fent especial 
èmfasi en l’alimentació saludable i 
sostenible. El primer pas de la ini-
ciativa preveu fer una diagnosi de la 
situació actual a la zona pel que fa 
referència a la presència d’empreses 
d’aquest sector i possible mà d’obra. 
Un dels punts positius de la zona 
és que compta amb sòl agrícola per 
conrear, infraestructura per captar 
aigua i abastir els conreus, indústria 

productora d’aliments i infraestruc-
tures per gestionar el residus. 
L’objectiu és crear un hub tecnològic 
de referència en el sector alimentari, 
amb empreses i entitats públiques 
i privades, potenciar la inserció de 
persones en situació d’atur millorant 
la seva ocupabilitat i les seves com-
petències tecnològiques, alhora que 
millorar la capacitació dels treballa-
dors d’aquests sector d’alimentació 
per fer-los més competitius i posar 
en marxa accions que permetin di-
namitzar tota la cadena de valor 
alimentària per millorar la competi-
tivitat de les empreses, a través de 
l’aplicació de la tecnologia i les eines 
que posa a disposició de les empre-
ses la indústria 4.0. 
A la cadena de valor del sector ali-
mentari s’inclouen totes les empre-
ses que participen en la creació del 
producte, en la seva manipulació i 
transformació i en la seva distribució 
i comercialització.
Es posarà èmfasi especial en 
l’alimentació saludable, considerada 
com aquella que permet un funcio-
nament òptim de l’organisme i de la 
seva salut, tot sent al mateix temps 
completa, equilibrada, segura, sos-
tenible i assequible. “Estimular això 
en Sant Andreu de la Barca, que és 
una ciutat saludable, és molt impor-
tant” ha assegurat l’alcalde. 
El projecte preveu realitzar accions 
de formació a les persones que estan 
treballant en les empreses d’aquest 
sector, així com a les persones des-
ocupades en recerca de feina, una 
vegada diagnosticades les necessi-
tats de les empreses i identifi cades 
les oportunitats de millora. 



Se ha incorporado un guía y un agente canino

La plantilla de la Unidad Canina 
de la Policía Local, que se creó en 
2010 y es referente internacional, 

se ha ampliado con la incorporación de 
un nuevo guía canino y dos agentes, uno 
de los cuales ya ha finalizado su forma-
ción y lo podemos ver por las calles de 
la ciudad. El otro acabará su formación 
en breve y podrá comenzar a patrullar. 

De esta manera, la Unidad Canina 
está formada por tres guías, que son 
agentes de policía, y cinco perros po-
licía. De ellos, uno está todavía en for-
mación (Maya) y otro, la laureada Ke-
nia, está a las puertas de la jubilación. 
La última en incorporarse a la plan-
tilla y comenzar a patrullar es Duna, 
una pastor belga malinois de 10 me-
ses que llegó a Sant Andreu de la Bar-
ca desde Madrid. Javier Gómez, res-
ponsable de la unidad y guía de Duna, 
recuerda que “su familia no podía 
hacerse cargo de ella y pensaron que 
tenía las actitudes y capacidades que 
requiere un perro policía”. El prestigio 
que tiene la Unidad Canina de nuestra 
ciudad hizo que la familia se decidiese 
por cederla a Sant Andreu de la Barca. 

Inteligentes y juguetones

Los malinois son los perros policía por 
excelencia ya que son generalmente 
activos, inteligentes, amigables, pro-
tectores, alertas y trabajadores. Esta 
raza tiene una gran energía y son muy 
juguetones, un hecho fundamental 
durante su adiestramiento. “El en-
trenamiento está basado en el juego. 
Aprenden rápido que tienen que bus-
car para conseguir su recompensa, 
que no es más que un juguete que les 

La Unidad Canina de la Policía Local 
incorpora nuevos agentes para continuar 
trabajando en la prevención y el civismo

encanta”, explica Gómez. De esta ma-
nera, los agentes caninos aprenden a 
buscar estupefacientes. “Cuando los 
encuentran nos lo señalan. Se sientan 
ante él y esperan su recompensa”, ex-
plica el responsable de la unidad. De 
esta manera, la Unidad Canina se ha 
convertido en la pesadilla de las per-
sonas que trapichean con drogas en 
espacios públicos, que cuando ven 
aparecer a estos perros se marchan 
corriendo. 
El tiempo de adiestramiento del ani-
mal, que vive en casa con sus guías, 
puede llegar a un año y su vida laboral 
a la década, aunque siempre depende 
del animal. 
Duna comparte vivienda con la re-
ferente de la Unidad Canina de Sant 

Andreu de la Barca, Kenia, que fue 
condecorada en 2018 con la Medalla 
al mérito policial por la Unión Nacio-
nal de Jefes y Directivos de Policías 
Locales (Unijepol) como reconoci-
miento a su carrera. De la trayectoria 
profesional de Kenia destaca una ac-
tuación en 2015 cuando salvó la vida 
de su guía (Javier Gómez) que quedó 
gravemente herido en el marco de 
una actuación policial. En una reyer-
ta, una persona le dio un martillazo 
y le dejó sin conocimiento. Kenia re-
dujo al agresor. Como consecuencia 
de aquella actuación, Kenia también 
resultó herida y arrastra desde en-
tonces problemas de salud que han 
hecho que quedase relegada a otro 
tipo de trabajos policiales. A las puer-

tas de su jubilación, Kenia participa 
en algunas las jornadas que la Policía 
Local organiza de manera periódi-
ca, pero que se han visto pospuestos 
como consecuencia de la pandemia, 
en los centros educativos para con-
cienciar a los jóvenes de los peligros 
que supone el consumo de drogas o 
la necesidad de tener cuidado de los 
animales. 
Esta agente también ha participado 
en un programa piloto impulsado por 
el Ayuntamiento de Sant Andreu de 
la Barca que pretende aprovechar la 
capacidad terapéutica de los perros 
para ayudar a los niños afectados 
por un trastorno del espectro autista 
(TEA). La pandemia también ha pau-
sado esta iniciativa, que se retomará 
cuando la situación sanitaria mejore. 
“Kenia es un referente y ahora nece-
sita disfrutar de su jubilación”, apunta 
Gómez.
La siguiente en incorporarse plena-
mente a la plantilla será Maya, que 
actualmente está en formación y que 
en unos meses estará plenamente 
activa. 
DEP, las siglas de “descanse en paz”, 
es otro de los agentes de la plantilla 
de la Unidad Canina, especializado 
en la detección de drogas. De mirada 
noble, con buenas aptitudes y mucha 
energía, este joven pastor belga ma-
linois fue rechazado por su familia, 
que solo veía como salida el sacrificio. 
“Lamentablemente todavía hay per-
sonas que creen que pueden sacrifi-
car a un animal cuando no lo quieren”, 
explica Javier Gómez. Tras un periodo 
de adiestramiento y entrenamiento, 
DEP es ahora la joven promesa de la 
Unidad Canina. 

La Policía Local incorpora 
dos vehículos híbridos

Reúnen las condiciones para poder dar respuesta a las necesidades del servicio

El parque móvil de la Policía Lo-
cal de Sant Andreu de la Barca 
ha incorporado este mes dos 

vehículos híbridos, que se destinarán 
al servicio ordinario de vigilancia, 
patrullaje y prevención y que ya se 
pueden ver por las calles de la ciudad. 

La principal novedad de estos vehí-
culos, además de que son híbridos y 
por lo tanto utilizan otras formas de 
energía diferentes a las tradicionales, 
es que pueden desplazarse también 
por un entorno forestal.
Con la incorporación de estos dos co-
ches, el Ayuntamiento mantiene su 

apuesta por la sostenibilidad y la re-
ducción de emisiones. Además de la 
equipación habitual para dar respues-
ta a las necesidades del servicio, los 
vehículos incluyen un desfibrilador. 
El alcalde de Sant Andreu, Enric Llor-
ca, ha destacado la voluntad del equi-
po de Gobierno de continuar apostan-
do por la incorporación de este tipo de 
vehículos a la flota municipal.
La concejal de Seguridad Ciudada-
na, Maite Navas, ha recordado que la 
Policía Local cuenta con un vehículo 
100% eléctrico, que destaca porque 
no hace ruido “y es adecuado para 
determinadas actuaciones”.



El passat dimarts 20 d’abril, l’Ajuntament va 
aprovar la convocatòria per a la concessió de 
subvencions destinades a activitats, projectes i 
serveis en l’àmbit de l’esport,  per l’any 2021.

Les entitats esportives tindran 20 dies hàbils a 
comptar des del dia següent de la publicació de 
l’anunci de la convocatòria en el BOPB.

L’Ajuntament destinarà un total de 120.000 euros 
en aquesta convocatòria de subvencions, distri-
buïts pels programes següents:

Programes Import

Esportistes 57.000€

Per les despeses de 
contractació tècnics esportius 50.000€

Despeses de gestoria 10.000€

Competició nacional 3.000€

El regidor d’Esports, Lluís Oulego, ha destacat la 
importància d’aquests ajuts. Les subvencions es-
tan destinades a fomentar i promoure activitats 
esportives i activitats físiques dintre de l’àmbit 
d’esport federat i esport escolar, en la situació 
d’excepcionalitat per la pandèmia per la CO-
VID19, que tinguin com a finalitat:
· Garantir la pràctica d’activitat física i esportiva 
en temps de pandèmia.
· Promoure l’associacionisme i voluntariat en 
l’esport.
· Fomentar valors socials, de civisme i convivèn-
cia.

L’Ajuntament informa
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El teixit associatiu esportiu, com la resta de la 
societat, ha afrontat una situació econòmica molt 
difícil per poder continuar amb les activitats es-
portives i perquè el nostre jovent continuï fent 
esport. La finalitat d’aquestes subvencions, a 
diferència d’altres anys, és donar el suport per 
garantir aquesta continuïtat de l’esport local.
La documentació necessària per a la tramitació  
de les sol·licituds estaran disponibles a la pàgina 
web d’esports:
http://esports.sabarca.cat

L’Ajuntament aprova la convocatòria per a la 
concessió de subvencions destinades a activitats, 
projectes i serveis en l’àmbit de l’esport 2021 

El servei d’ instal·lacions esportives 
municipals va retornant a la normalitat
Amb una  situació sanitària per la pandèmia en-
cara complicada, una part de la població vacuna-
da i la relaxació en les mesures restrictives, ens 
van obrint progressivament totes aquelles portes 
que la Covid-19 ens va tancar.
Des de la reobertura el 22 de juny de 2020, sem-
pre ha estat un objectiu prioritari del servei, 
garantir la seguretat de tots els usuaris de les 
instal·lacions esportives i minimitzar el risc de 
contagi. Aquest objectiu no s’ha de perdre i re-
quereix la col·laboració i responsabilitat de tots.
Poc a poc es van recuperant aspectes de norma-
litat, mantenint això sí, els espais a l’exterior per 
tenir major seguretat. Un dels espais que més 
preocupació ens ha donat, les dutxes, s’obriran a 
partir del 2 de maig, amb unes condicions espe-
cials que tots hem de complir. D’aquesta manera 
de moment només tindran restriccions d’ús les 
saunes( seca i humida). 
Les dutxes s’obriran a partir del 2 de maig, excep-
te els espais d’esport federat que el Pla sectorial 
d’esports aprovat pel PROCICAT, no ho permet.

Retorn del públic a les grades amb restriccions

Des del dia 17 d’abril, el servei de les instal·lacions 
esportives, permet el retorn del públic a les gra-
des, d’aquelles entitats que ho han sol·licitat. To-
tes han hagut que elaborar un protocol específic 
Covid-19 de seguretat per poder donar accés el 
públic de forma restringida, a les competicions 
oficials. De moment s’autoritza l’entrada d’un 
acompanyant per esportista.

L’Ajuntament organitzarà amb l’empresa muni-
cipal SAB-URBÀ les activitats per aquest l’estiu.
En principi i si la situació que es generi després 
de la finalització de l’estat d’alarma sanitària no 
ho impedeix, les activitats programades seran 
les habituals de cada any.

Activitats d’estiu

Les activitats es duran a terme entre el 28 de juny 
i el 30 de juliol. 
Casal d’estiu, estades de futbol i tennis, i cursets 
de natació.
A partir de l’1 de maig tindreu tota la informació 
al web https://esports.sabarca.cat.
Les inscripcions es podran formalitzar les ins-
cripcions al mateix web.

Retorna 
el programa 
Practica la salut
Durant els mesos de maig i juny retornarà al car-
rer el programa de pràctica la salut que organitza 
la regidoria de Salut Pública de l’Ajuntament amb 
l’empresa municipal SAB-URBÀ. Durant cinc diu-
menges es realitzaran a la plaça Federico Garcia 
Lorca activitats físiques obertes a tothom

16 de maig:  Aeròbic.
23 de maig:  Cardiobox.
29 de maig:  Gent gran.
 6 de juny:  Zumba.
13 de juny:  Ioga.

Donada la situació per la COVID, caldrà apuntar-
se prèviament i complir les mesures de seguretat 
vigents.
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Sant Andreu de la B. @Ajuntamentsab    1 abr.
El pilot santandreuenc Xavier Artigas va debutar el passat 
diumenge en el Campionat Mundial de MOTO 3 

Sant Andreu de la B. @Ajuntamentsab    6 abr
L’Ajuntament aprova un codi ètic que dona encar més 
transparència a la gestió del Govern municipal

Sant Andreu de la B. @Ajuntamentsab    12 abr.
L’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca subvenciona el transport 
escolar. Els ajuts es poden demanar a partir de demà i arribaran 
a 80 persones 

Sant Andreu de la B. @Ajuntamentsab    12 abr.
L’Ajuntament estalvia 225.000 euros en la factura del consum 
de llum. Gràcies al canvi de 3.374 punts de llum per LED ara 
fa tres anys

Sant Andreu de la B. @Ajuntamentsab    13 abr.
L’Ajuntament reprèn el servei gratuït de transport adaptat. 
És gratuït per l’usuari i el trasllada als centres de dia 
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La literatura pren els carrers de Sant Andreu amb motiu de la 
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#SantAndreudelaBarca 
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Tribuna d’opinió
dels partits polítics

 

El civisme, 
element bàsic de

convivència

El civisme és un valor transversal, cobreix 
molts camps des del respecte al mobiliari 
urbà, el correcte ús dels contenidors de 
brossa, limitar el soroll, la neteja de la 
ciutat i el respecte pel medi ambient, en-
tre d’altres. Són  valors i actituds que ens 
han d’acompanyar i la ciutadania els hem 
de fer nostres.

És necessari que acceptem els valors de 
la responsabilitat, la solidaritat i la to-
lerància, ja que són imprescindibles per 
ordenar i vertebrar una bona convivència.

Entre les ordenances de l’Ajuntament exis-
teix l’ordenança de civisme amb una nor-
mativa que cal seguir i aplicar. El fet san-
cionador hauria de ser l’últim recurs, hem 
d’incidir en posar els mitjans humans, 
intel·lectuals i materials necessaris per 
aconseguir un bon nivell de convivència i de 
cohesió social que redundarà en un clima 
òptim en la societat santandreuenca.

Cal fer una tasca molt important de 
formació i informació a la ciutadania. 

En aquest punt podem utilitzar com a 
vehicle de transmissió el paper dels 
agents cívics, que han de posar en co-
neixement i informar a la ciutadania 
dels deures i drets de les persones. 
Recordant les actituds cíviques que la 
ciutadania ha de tenir, aplicar i alhora 
transmetre. 

Caldrà establir prioritats i potser un ca-
lendari d’actuacions dels diversos punts 
i articles de l’ordenança que afavoreixin 
el seu compliment i generin en el ciutadà 
la sensació i la percepció que realment 
s’està treballant per a la convivència i pel 
bon funcionament de la ciutat.

És un deure i un dret de la ciutadania te-
nir aquesta actitud cívica i per descomp-
tat transmetre-la als nostres fills i filles. 
No podem permetre que els nostres fills 
normalitzin imatges dels camins al vol-
tant del riu i de la muntanya, amb deixa-
lles, i mobiliari llençats, quan a la ciutat 
tenim serveis de recollida de volumino-
sos i tenim la deixalleria.

Pots contactar amb nosaltres, enviant-nos un WhatsApp 
Fem Sant Andreu 647 44 02 27

Email:  femsantandreu.cat  
Facebook: /FemSantAndreu 

Twitter/ intagram: @femsantandreu

El gobierno socialista de Sant Andreu de la Barca, 
tu gobierno, continúa actuando en todos y cada uno 
de nuestros ámbitos de acción.
Somos un gobierno activo, creativo y sensible, que 
siempre pone énfasis en dar soluciones a las nece-
sidades y demandas de nuestra ciudadanía. 
Somos un gobierno con vocación social, incremen-
tado la protección y recursos para dar cobertura a 
las familias más vulnerables. Buenos ejemplos son 
el plan integral de ayudas a nuestros niños y niñas 
que las unifica y mejora o las becas de transporte 
para nuestros estudiantes. También hemos reto-
mado el transporte adaptado gratuito e intensifica-
do las acciones sobre nuestra gente mayor.
Un gobierno que apuesta por la reactivación econó-
mica. Dedicamos 1 millón de euros en ayudas para 
nuestro comercio. Ayudas directas de 500 euros y de 
1.000 para el mantenimiento de puestos de trabajo, 
además de repartir 5.000 tarjetas monedero de 30 
euros para gastar en nuestro tejido comercial. Pero 
hay más: el compromiso de alcanzar los 100 pues-
tos de trabajo a través de planes de ocupación y una 
nueva iniciativa que lidera nuestra ciudad para la 
creación de un hub agroalimentario juntos a otros 
municipios del Baix Nord.
Somos un gobierno que apuesta por la transparen-
cia. Nuestra web ha llegado a un 84% en su grado 
de transparencia y hemos aprobado un código éti-
co que regirá nuestra forma de ejercer la acción de 
gobierno.

Un gobierno que piensa en las personas y que actúa 
continuamente en ámbitos tan importantes como 
la cultura, el deporte, la participación ciudadana, 
la juventud y el asociacionismo. Creamos el nuevo 
punto del Voluntariado y el de Mediación Ciudadana 
y trabajamos en la gestión y atención ciudadana y 
la relación entre vecinos y vecinas y administración 
municipal. 
Un gobierno que apuesta por la diversidad y la 
igualdad y por una ciudad abierta, mejorada ur-
banísticamente con múltiples proyectos que van a 
cambiar aún más la calidad urbana de nuestro mu-
nicipio en breve.
Somos un gobierno que trabaja por la sostenibili-
dad, el medio ambiente y un desarrollo armónico 
de nuestro entorno. Un ejemplo clarísimo es el 
ahorro energético de nuestro alumbrado público, 
que ha reducido un 67% la factura de consumo de 
luz gracias a los 3.300 puntos Led.
Y también somos un gobierno agradecido que quie-
re reconocer el gran trabajo realizado por Médicos 
sin Fronteras y por los trabajadores y trabajadoras 
de nuestros centros de atención primaria y que va-
mos a distinguir con la medalla de la ciudad.
Somos un gobierno que apostamos por una política 
tranquila, de diálogo y entendimiento alejada de la 
vieja política de la confrontación, la acusación in-
fundada y lanzar acusaciones sin fundamento. Se-
guiremos trabajando en esta línea y por el bienes-
tar de las personas.  

Un gobierno 
que actúa

Juan Pablo 
Beas
PSC

Síguenos en nuestras redes:
Facebook: PSC Sant Andreu de la Barca

Twitter e Instagram: @pscsab
santandreudelabarca@socialistes.cat

936822686

Xavi
Vila 

Fem Sant Andreu



Tribuna d’opinió
dels partits polítics

Urge reconstruir 
el sistema de 
salud mental

Reactivación 
económica 
y buen gobierno 

PODEMOS hemos presentado, en el Pleno de abril, 
una moción para instar al gobierno de la Genera-
litat, que tiene la competencia, a reconstruir el 
sistema de salud mental público. 
 
Diferentes organismos e instituciones científicas 
están alertando de las afectaciones a la salud 
mental que está provocando esta pandemia en la 
población y que van a tensionar fuertemente el 
sistema sanitario y el sistema de servicios socia-
les poniendo en riesgo, no sólo la salud de la ciu-
dadanía, sino también la cohesión social.  

Las cifras son contundentes:
· El 30% de la sociedad está padeciendo algún 
trastorno mental: ansiedad, angustia, depresión o 
estrés postraumático. Porcentaje que podría as-
cender entre algunos colectivos hasta el 50%.
· El 53% de personas entre 18 y 34 años presentan 
problemas de concentración.
· El suicidio es la primera causa de muerte no na-
tural entre los/las jóvenes de 15 a 29 años.
· El 49% de personas ha sufrido depresión o des-
esperanza.
· El consumo de psicofármacos entre las/los más 
jóvenes se ha triplicado.

Los problemas de salud física; la pérdida de in-
gresos; el miedo y los duelos no elaborados; el 
aislamiento y la falta de contacto social; la difi-
cultad en la conciliación con la vida personal y 
laboral; los cambios de hábitos y los problemas 
laborales empiezan a “pasar factura” a la salud 
mental de la población.

Después de todos estos años de recortes, Catalu-
ña no dispone de un sistema de salud mental ade-
cuado a las necesidades actuales y mucho menos 
a las que están por llegar.

A PODEMOS nos alarma esta incapacidad del sis-
tema de salud mental para dar respuesta por las 
graves consecuencias que puede tener sobre la 
vida de las personas, especialmente aquellas con 
niveles de renta más bajos y con mayor riesgo de 
afectación a su salud mental y que pueden sufrir 
una doble discriminación al quedar al margen de 
la atención si el sistema público no llega para to-
dos/as.  

Se hace urgente reconstruir el sistema de salud 
mental, planificando ordenando e incrementan-
do los recursos y la financiación, repensando el 
modelo de atención y activando y dotando de re-
cursos a los servicios sociales.

Urge facilitar el acceso de adultos y menores a los 
servicios de salud mental, adecuar el tiempo de 
atención a las necesidades y eliminar las intermi-
nables listas de espera para acceder a los servi-
cios.

Si realmente creemos en la posibilidad de salir 
de esta pandemia sin dejar a nadie atrás, la salud 
mental es una de las prioridades a las que hay 
que hacer frente. 

¡Porque SÍ PODEMOS!

En el pleno de marzo aprobamos el tercer 
plan de reactivación económica y social de 
Sant Andreu de la Barca. Siguiendo el mismo 
objetivo del primer y el segundo plan (paliar 
los efectos de la Covid-19), aprobamos una 
serie de medidas para ayudar a nuestro co-
mercio local, mantener puestos de trabajo e 
impulsar nuevos planes de ocupación para 
crear empleo.
Para ayudar a nuestro comercio local, he-
mos aprobado una ayuda de 1.000€ por co-
mercio para que mantengan los puestos de 
trabajo que tienen en la actualidad, con una 
inversión total de 200.000€ y también esta-
rán exentos este verano de pagar la tasa de 
terrazas. Impulsaremos una nueva campaña 
de tarjetas monedero, con un total de 5.000 
tarjetas de 30€ para que los ciudadanos 
puedan comprar productos en comercios no 
esenciales y en la restauración.
Con esta acción, se ayuda tanto a los ciuda-
danos como a los comercios, incentivando la 
actividad económica en nuestra ciudad. Tam-
bién creemos que es el momento de incenti-
var la creación de puestos de trabajo y desde 
el ayuntamiento se realizará una inversión de 
medio millón de euros en planes de empleo 
para crear hasta 100 puestos de trabajo.

Con el compromiso de mejorar la transpa-
rencia y el buen gobierno, en el pleno de 
marzo aprobamos el código ético, de con-
ducta y buen gobierno. Este código estable-
ce las pautas y principios éticos que han de 
guiar la conducta de los representantes po-
líticos.
Toda actuación de los representantes públi-
cos ha de responder a la objetividad, impar-
cialidad y neutralidad, con la obligación de 
abstenerse en ningún asunto en el cual haya 
intereses probados que afecten a los intere-
ses públicos.
La finalidad que se pretende conseguir con 
la elaboración de este código es impulsar 
una política de integridad institucional, es-
pecificando las normas de comportamiento 
ético que se esperan de este ayuntamiento y 
de su sector público institucional en el desa-
rrollo de sus obligaciones.
Desde el inicio de la pandemia, el ayunta-
miento ha invertido más de 2 millones en 
reactivar la economía de nuestra ciudad y 
continuaremos en la misma línea para pa-
liar los efectos de la Covid-19. Seguiremos 
realizando políticas que ayuden a toda la 
ciudadanía, basadas en la buena gestión y el 
buen gobierno.

Isabel  
Marcos 
Podemos

Xavier 
Pla
Ciutadans

Facebook: Circulo Podemossabarca
Twitter: circulo.podemos sabarca 
@CirculoSabarca 
santandreudelabarca@circulospodemos.info

Facebook: Cs Sant Andreu de la Barca  
Twitter: @CsSabarca
Email: santandreu.barca@ciudadanos-cs.org




